
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Université de Lyon - 92 rue Pasteur, CS 30122 - 69361 Lyon Cedex 07 - France  
Tél. +33 (0)4 37 37 26 74  / Fax +33 (0)4 37 37 26 71 /  www.universite-lyon.fr 

                                                                                                       Page 1 sur 3 

Offre d’emploi : 

Chargé.e d’orientation et d’insertion des titulaires d’un doctorat (H / F) au 
Service des études doctorales 
 

Type de contrat : 

CDD 

Type de poste :  

catégorie A 

Formation requise :  

Expérience exigée  

 

Durée du contrat : 

1 an 

 

Rémunération :  

Selon expérience sur la base de la 

grille de rémunération en vigueur 

à l’Université de Lyon 

Prise de fonction : 

01/03/2018 

 

    

L’Université de Lyon, communauté d’universités et d’établissements créée par décret du 4 février 
2015, regroupe 11 établissements d’enseignement supérieur et de recherche, le CNRS et plusieurs 
établissements associés.  
 
Avec 5 400 doctorants inscrits dans 17 écoles doctorales et plus de 1 000 docteurs par an qui 
soutiennent une thèse de l'Université de Lyon dans tous les domaines (sciences exactes, sciences 
expérimentales, sciences de la vie et de la santé, sciences humaines et sociales), le pôle Lyon-Saint-
Etienne est un site majeur du doctorat en France. La carrière de ses jeunes chercheurs est la priorité 
de l’Université de Lyon. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Organisation du travail : temps complet. 

 

Lieu de travail : dans une des universités partenaires, à Lyon. 

 

Contraintes particulières : mobilité inter-établissements et entre Lyon et Saint-Etienne 

fréquente. Adaptation horaire au calendrier des manifestations prévues.  

Missions principales : 

Le service des Etudes Doctorales de l’Université de Lyon met en œuvre la formation 

transversale pour les doctorants et promeut le doctorat auprès des milieux socio-

économiques. Elle délivre le doctorat et suit la trajectoire professionnelle de ses docteurs 

au travers d’une enquête annuelle. 

http://www.universite-lyon.fr/
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Pour intensifier et renforcer la valorisation professionnelle du doctorat, l’Université de Lyon 

crée un Pôle Projets et Carrières des Docteurs de l’Université de Lyon et recrute un/une 

chargé.e d’orientation et d’insertion des titulaires d’un doctorat. 

 

L’objectif du poste : Accompagner les jeunes chercheurs (doctorants et titulaires d’un 

doctorat) dans leurs trajectoires professionnelles, dans la définition de leur projet de 

poursuite de carrière et dans l’appropriation de leurs compétences. 

 

Les missions principales du chargé.e d’orientation et d’insertion des docteurs seront :  

 Accompagnement individuel ou collectif des doctorants et des docteurs, du projet à 

l’emploi, que ce soit un projet d’emploi dans le secteur académique ou hors 

académique. 

 Conception et/ou animation d’ateliers pour se familiariser avec la recherche 

d’emploi au niveau doctorat. 

 Participation à l’organisation d’évènements collectifs permettant la rencontre des 

doctorants et des entreprises, des laboratoires, voire des recruteurs (Journées pour 

l’emploi des docteurs, Rendez-Vous de l’emploi). 

 Veille sur l’emploi et le recrutement des cadres supérieurs. 

 Participation au comité de pilotage des formations doctorales transversales 

organisées par l’Université de Lyon. 

 

PROFIL RECHERCHE  

Savoirs : 

Connaissance du public docteurs et expérience significative de sa spécificité. 

Connaissance des méthodes et des outils de l’insertion professionnelle. 

Connaissance des règles et méthodes de recrutement en France et à l’international. 

Savoir-faire : 

Conduire des entretiens individuels de projet professionnel. 

Concevoir et animer des conférences et ateliers collectifs thématiques (recherche d’emploi, 

réseau, CV, lettre de motivation, préparation à l’entretien…). 

Anglais courant pour animer un groupe et mener un entretien en anglais. 

Travailler de manière autonome mais également en équipe. 

Partager l’information. 

Savoir être : 

Etre force de proposition.  

Etre capable de s’adapter à des environnements de travail et géographiques différents. 

Autonomie. 

 

http://www.universite-lyon.fr/
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CANDIDATURES 

Renseignements sur le poste : Elisabeth Persoud et Mathieu Nivon  

Elisabeth.persoud@universite-lyon.fr   

Tél. : 04 37 37 81 96 

Mathieu.nivon@universite-lyon.fr 

Tél. : 04 72 76 35 23 

Envoi des candidatures :  

lettre de motivation + CV exclusivement par e-mail avant le 21/01/2018 minuit  

à elisabeth.persoud@universite-lyon.fr  et rh.recrutement@universite-lyon.fr   
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